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Размеры денежного вознаграждения лиц,  

замещающих муниципальные должности на постоянной основе 
 

№ 

п/п 

Группа по оплате труда  

(в зависимости от численности населения  

муниципального образования) 

9 группа 

Свыше 10 тыс. человек  

Размер денежного вознаграждения  

 

1 
Глава муниципального образования 

 
24 789,00 

 
 

 

 

Глава муниципального образования  

«поселок городского типа Камские Поляны» 

 

            Р. Р. Салахутдинов 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Приложение 2 

к решению Совета муниципального 

образования «пгт Камские Поляны» 

Нижнекамского муниципального района РТ 

от 28.06.2024 № 14 

 

 

Приложение 2 

к решению Совета муниципального 

образования «пгт Камские Поляны» 

Нижнекамского муниципального района РТ 

от 15.09.2021 № 23 

 

 

Размеры и порядок осуществления выплаты ежемесячного денежного 

поощрения лицам, замещающих муниципальные должности на 

постоянной основе 

 

 Ежемесячное денежное поощрение лицам, замещающим 

муниципальные должности на постоянной основе, устанавливается в 

процентном соотношении от ежемесячного денежного вознаграждения в 

следующих размерах: 

 

№ 

п/п 
Наименование муниципальной должности 

Размер ежемесячного денежного 

поощрения (в кратном размере от 

ежемесячного денежного 

вознаграждения) кратность 

 

1 
Глава муниципального образования 

 
17,40 
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            Р. Р. Салахутдинов 
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Приложение 22 

к решению Совета муниципального 

образования «пгт Камские Поляны» 

Нижнекамского муниципального района РТ 

от 15.09.2021 № 23 

 

 

 

Порядок формирования фонда  

оплаты труда муниципальных служащих 

 

 При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих 

сверх сумм средств, направляемых для выплаты должностных окладов, 

предусматриваются средства для выплаты (исходя из 12 должностных окладов 

в расчете на год): 

1) ежемесячной надбавки за классный чин – в размере, не 

превышающем четырех процентов к должностному окладу; 

2) ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе 

– в размере, не превышающем тринадцати процентов к должностному окладу; 

3) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы 

(сложность, напряженность, высокие достижения в труде, специальный режим 

работы) – в размере, не превышающем пяти процентов к должностному 

окладу; 

4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий – в 

размере, не превышающем сорок одного процента к должностному окладу; 

5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска – в размере, не превышающем десяти процентов к 

должностному окладу; 

6) ежемесячного денежного поощрения – в размере, не 

превышающем одного процента к должностному окладу; 

7) ежемесячной компенсационной выплаты за работу в условиях 

ненормированного рабочего дня – в размере, не превышающем пятнадцать 

процентов к должностному окладу. 
 

 

Глава муниципального образования  

«поселок городского типа Камские Поляны» 

 

            Р. Р. Салахутдинов 
 


